[bookmark: _GoBack]Оценочные материалы
(примерный перечень)

по программе обучения
«Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, оказание первой помощи пострадавшим»

(итоговое тестирование)

1. Что из перечисленного не является целью трудового законодательства РФ?
	Установление государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан
	Неправильный ответ

	Создание благоприятных условий труда
	Неправильный ответ

	Создание благоприятных жилищно-бытовых условий работников
	Правильный ответ

	Защита прав и интересов работников и работодателей
	Неправильный ответ



2. Какая нормальная продолжительность рабочей недели установлена ТК РФ? 
	36 часов
	Неправильный ответ

	40 часов
	Правильный ответ

	38 часов
	Неправильный ответ

	42 часа
	Неправильный ответ



3. Какая максимальная продолжительность рабочего времени в неделю устанавливается для работников в возрасте до 16 лет?
	40 часов
	Неправильный ответ

	35 часов
	Неправильный ответ

	24 часа
	Правильный ответ

	28 часов
	Неправильный ответ



4. Какая максимальная продолжительность рабочего времени установлена ТК РФ при работе по совместительству?
	Два часа в день
	Неправильный ответ

	Четыре часа в неделю
	Неправильный ответ

	Четыре часа в день
	Правильный ответ

	Двадцать четыре часа в неделю
	Неправильный ответ



5. В каком случае работодатель может направлять в служебные командировки, привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет?
	Не может ни при каких условиях
	Неправильный ответ

	Может только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в установленном порядке
	Правильный ответ

	Может в случае производственной необходимости и по согласованию с представительным органом работников
	Неправильный ответ



6. Имеет ли право работник отказаться от выполнения работы в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда?
	Имеет право
	Правильный ответ

	Не имеет права, работник не должен уходить со своего рабочего места в случае возникновения такой ситуации
	Неправильный ответ

	Не имеет права, в случае отказа от продолжения работы он тем самым нарушит условия трудового договора
	Неправильный ответ

	Не имеет права, Трудовым кодексом РФ запрещено покидать рабочее место в случае угрозы жизни и здоровью до полного выяснения всех обстоятельств
	Неправильный ответ



7. В каком из перечисленных случаев может быть заключен трудовой договор с лицом, получающим общее образование?
	С 14 лет и при отсутствии медицинских противопоказаний
	Неправильный ответ

	С 14 лет с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы
	Правильный ответ

	С 15 лет при условии, что данная работа не будет мешать учебному процессу, а также обязательно должно быть нотариально заверенное согласие каждого из родителей
	Неправильный ответ

	С 16 лет с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства для выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы
	Неправильный ответ



8. Какие вопросы регулирования трудовых отношений не содержатся в Правилах внутреннего трудового распорядка организации?
	Порядок приема и увольнения работников
	Неправильный ответ

	Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
	Неправильный ответ

	Режим работы и время отдыха
	Неправильный ответ

	Персональные размеры оплаты труда работников
	Правильный ответ



9. Какой документ является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника?
	Личная карточка по учету кадров
	Неправильный ответ

	Трудовая книжка
	Правильный ответ

	Трудовой договор
	Неправильный ответ

	Личное дело
	Неправильный ответ



10. По истечении какого срока непрерывной работы у работника возникает право на использование отпуска за первый год работы у работодателя?
	Трех месяцев
	Неправильный ответ

	Шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя, либо до истечения шести месяцев по согласованию сторон
	Правильный ответ

	Одиннадцати месяцев
	Неправильный ответ

	Одного года
	Неправильный ответ



11. Кто является сторонами социального партнерства?
	Работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей
	Правильный ответ

	Работодатель и профсоюзные организации
	Неправильный ответ

	Работодатели и органы государственной власти
	Неправильный ответ

	Работодатели и органы местного самоуправления
	Неправильный ответ



12. Каким органом исполнительной власти осуществляется федеральный государственный надзор в сфере труда?
	Федеральной инспекцией труда
	Правильный ответ

	Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития
	Неправильный ответ

	Федеральной службой государственной статистики
	Неправильный ответ



13. В какое время работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
	Только в летний период
	Неправильный ответ

	В любое удобное для них время
	Правильный ответ

	В период, когда основная масса сотрудников не находится в отпусках
	Неправильный ответ

	Только в осенне-зимний период
	Неправильный ответ



14. На какой срок заключается коллективный договор?
	На срок работы представительного органа работников
	Неправильный ответ

	На срок не более трех лет
	Правильный ответ

	На срок не более пяти лет
	Неправильный ответ

	На неопределенный срок по усмотрению работодателя
	Неправильный ответ



15. Что из перечисленного не соответствует требованиям ТК РФ по заключению трудового договора?
	Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами
	Неправильный ответ

	Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя
	Неправильный ответ

	Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  
	Неправильный ответ

	Трудовой договор может быть оформлен в одном экземпляре при согласии обеих сторон трудовых отношений
	Правильный ответ



16. Какие отношения в организации регулируются коллективным договором?
	Социально-экономические
	Неправильный ответ

	Социально-трудовые
	Правильный ответ

	Только трудовые
	Неправильный ответ

	Только экономические
	Неправильный ответ



17. Каким образом и в какие сроки работодатель обязан уведомить работника о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора?
	В письменной форме не позднее чем за две недели, если иное не предусмотрено ТК РФ
	Неправильный ответ

	В устной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ
	Неправильный ответ

	В письменной форме не позднее чем за месяц, если иное не предусмотрено ТК РФ
	Неправильный ответ

	В письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ
	Правильный ответ



18. Какая продолжительность перерыва для отдыха и питания работника в течение рабочего дня предусмотрена ТК РФ?
	Не более 1,5 часов и не менее 20 минут
	Неправильный ответ

	Не более 2 часов и не менее 15 минут
	Неправильный ответ

	Не более 2,5 часов и не менее 40 минут
	Неправильный ответ

	Не более 2 часов и не менее 30 минут
	Правильный ответ



19. На какой срок может заключаться трудовой договор?
	Только на срок не более пяти лет
	Неправильный ответ

	Только на срок не более трех лет
	Неправильный ответ

	На неопределенный срок или на определенный срок не более пяти лет
	Правильный ответ

	Только на неопределенный срок
	Неправильный ответ



20. Кто из перечисленных лиц не может привлекаться к работе в ночное время ни при каких условиях?
	Инвалиды
	Неправильный ответ

	Работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ
	Неправильный ответ

	Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет
	Неправильный ответ

	Беременные женщины
	Правильный ответ



21. Что не входит в перечень обязанностей работника в области охраны труда, установленный ТК РФ? 
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, а также прохождение внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами
	Неправильный ответ

	Приобретение за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в случае отсутствия данных средств у работодателя
	Правильный ответ

	Прохождение обучения по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда
	Неправильный ответ

	Немедленное извещение своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья
	Неправильный ответ



22. В каком из перечисленных случаев локальные нормативные акты могут содержать нормы, ухудшающие   положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством?
	По решению представительного органа работников
	Неправильный ответ

	По решению государственной правовой инспекции
	Неправильный ответ

	Не могут ни в каком случае
	Правильный ответ

	По решению общего собрания трудового коллектива
	Неправильный ответ



23. Какие установлены нормы бесплатной выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда?
	0,5 литра молока в смену независимо от ее продолжительности
	Правильный ответ

	1,0 литр молока в смену независимо от ее продолжительности
	Неправильный ответ

	1,0 литр молока за смену в зависимости от фактического времени выполнения работ с вредными условиями труда
	Неправильный ответ

	1,0 литр молока в сутки независимо от количества отработанных смен
	Неправильный ответ



24. Какой документ в сфере трудовых отношений не подлежит переносу в ЭДО?
	Заключение трудовых договоров
	Неправильный ответ

	Договор о материальной ответственности
	Неправильный ответ

	Документ, подтверждающий прохождение работником инструктажей по охране труда, в том числе лично подписываемых работником
	Правильный ответ

	Уведомление об изменении определенных сторонами условий трудового договора посредством
	Неправильный ответ



25. Кабинет по охране труда рекомендуется создавать работодателям со штатной численностью:
	не имеет значения, не установлено
	Неправильный ответ

	менее 50 человек
	Неправильный ответ

	более 50 человек
	Правильный ответ



26. Что из перечисленного не входит в перечень обязанностей работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда, установленный ТК РФ? 
	Приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ порядке  в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением
	Неправильный ответ

	Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда
	Неправильный ответ

	Обеспечение каждого работника личным комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой его деятельности 
	Правильный ответ

	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	Неправильный ответ



27. На кого возложены обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда?
	На работника
	Неправильный ответ

	На работодателя
	Правильный ответ

	На уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
	Неправильный ответ



28. С какой периодичностью должна проводиться специальная оценка условий труда на рабочем месте? 
	Не реже одного раза в 8 лет
	Неправильный ответ

	Не реже одного раза в 6 лет
	Неправильный ответ

	Не реже одного раза в 5 лет, если иное не установлено Федеральным законом N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"
	Правильный ответ

	По усмотрению работодателя
	Неправильный ответ



29. Какая из приведенных последовательностей процедур, реализуемых в рамках проведения специальной оценки условий труда, указана верно?
	1) Исследование (испытание) и измерение вредных и (или) опасных производственных факторов;
2) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
3) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда
	Неправильный ответ

	1) Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
2) исследование (испытание) и измерение вредных и (или) опасных производственных факторов;
3) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда
	Правильный ответ

	1) Исследование (испытание) и измерение вредных и (или) опасных производственных факторов;
2) отнесение условий труда на рабочем месте по степени вредности и (или) или опасности к классу (подклассу) условий труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;
3) идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
4) оформление результатов проведения специальной оценки условий труда
	Неправильный ответ



30. В течение какого времени должна быть проведена внеплановая специальная оценка условий труда при вводе в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест?
	В течение 6 месяцев
	Неправильный ответ

	В течение 10 месяцев
	Неправильный ответ

	В течение 12 месяцев
	Правильный ответ

	В течение 1,5 лет
	Неправильный ответ



